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1. NUEVA OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA RED
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PROYECTOS ESTRATEGICH
Medios telematicos para el pago y reduccion de plaﬂ

Obligatoriedad Sistema RED: Analisis CGOSCs NO RED (NACIONAL)
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Medios telematicos para el pago y reduccion de plazos

CCCs con 10 o menos trabajadores — CCCs segun n° tra

Obligatoriedad Sistema RED: Analisis CAOSCs NO RED en ALICANTE

bajadores y regimenes
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El 86 % de los CCCs pertenecen al Régimen General.
El Régimen Gral .y el REA engloban el 94 % de los

%:% CCCs por n° trabajadores:
/ ®  EI 73 % de los CCCs tiene un unico trabajador .
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Mas del 98 % de los CCCs tienen entre uno y cinco
[ trabajadores.




—
Nueva Obligatoriedad del Sistema RED --

Comparativa normativa actual y vigente

Normativa Actual Obligatoriedad Sistema RED

Empresas con mas de 10 trabajadores en

alta, y que disfruten o pudieran disfrutar * Obligatoriedad de presentacion  por
de reducciones o bonificaciones en la medios telematicos

éQuiénes? cotizacion. (Resolucion 10 Abril 2002) éQué?
Empresas con mas de 100 trabajadores ® No es obligatorio el uso de Modalidades
en alta. (Orden TAS/1562/2005 de 25 Mayo) de Pago

Nueva Normativa de Obligatoriedad Sistema RED (Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre)

A partir del 1 de enero de 2011 tendrd lugar la universalizacion del uso del Sistema RED para todas las
empresas, contemplando como novedad destacada, la obligatoriedad de la presentacion de boletines de
cotizacion y la realizacion del pago a través de medios electronicos.

La obligatoriedad afecta:
0— Obligatoriedad de presentacion para todos las empresas del Régimen General.

0_ Obligatoriedad de presentacion para las empresas de mas de 10 trabajadores del resto de Regimenes que transmiten por
RED.

0— Obligatoriedad en ambos casos de uso de las modalidades de pago para los supuestos calculados por la TGSS.



2. Nueva Obligatoriedad del ?
Sistema RED o

La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene
previsto extender la obligatoriedad de presentacion
por medios telemadticos y el uso efectivo de las
Modalidades de Pago.

| g )

¢Por qué ahora?

+» Se ha alcanzado un alto porcentaje de implantaciéon del Sistema RED.
0 Mds del 99% de los CCCs del Régimen General y Asimilados se transmiten por el Sistema RED.

+** La TGSS ha llevado a cabo medidas para propiciar la incorporacion al RED.
0 Incorporando nuevas liquidaciones en RED Directo: Incorporacion de liquidaciones
complementarias: L02,L03, LO9 y proximamente L13.
0 Redlizando campanas de informacion a las empresas pendientes de incorporacion.
** La TGSS ha llevado a cabo medidas para propiciar el uso de Modalidades de Pago.
0 Implantacion del Pago Electronico de Oficio y de la posibilidad de anular el RLC emitido
para el Pago Electronico.
0 Se estd trabajando para ampliar los supuestos que puedan presentarse y pagarse por RED.

* Recibos de Liquidacion conrecargo para presentaciones en plazo y fuera de plazo.
* Incorporacion de cuota obrera y cuota patronal al cdlculo de las Modalidades de Pago.




2. Nueva Obligatoriedad del ?
Sistema RED o

Medidas Procedimentales
Medidas

Organizativas

Acuerdos con EEFF para limitar la admision
TC1

Adaptacién Sistema RED — acuses
autorizacion presentacion TC1

Dirigidas al apoyo a usuarios de RED Directo

Establecimiento de puestos RED
Directo en Admones.

Apoyo a DDPP y Admones. En
resolucidén de incidencias.

Gestion de autorizaciones en
Admones.

Medidas Normativas

| Modificacion Orden Ministerial de
Recaudacion.

Modificacion Orden Ministerial Sistema
RED.

\

“ -Medidas Formativas

Formacién a formadores
Planes de formacion DDPP

Medidas Divulgativas

Sesiones Divulgativas: DDPP,

Usuarios, Colectivos... ‘
Envio de cartas a empresas NO
RED %,/

Distribucién material . , .

infor%éiisos arenaies " La TGSS continuard trabajando en el desarrollo
Incorporacién de informacién de mejoras para QI S!s,Temo RED: Incorporacion de
en Web Regimenes, ampliacion de supuestos al calculo

de las Modalidades de Pago, etc.



Obligatoriedad Sistema RED: Actuaciones realizadas

Acciones Divulgativas

v Actuaciones profesionales colegiados:

= Reuniones con todos los profesionales colegiados a nivel central

= Remision de las presentaciones a la provincias para reuniones con profesionales
colegiados

= Reuniones con todos los profesionales colegiados a nivel provincial

= Demo cotizacion RED Directo ejecutable con su guia.

. = Presentacion para usuarios.

| = Presentacion corta para ordenadores en Administraciones.
. = Presentacion divulgativa interna — Obligatoriedad RED.

. = Diptico y folleto informativo.

______________________________________________________________________________________________

. = Creacion de nuevo icono de Sistema RED Online.
. = Acceso directo a informacién de RED Directo.
. = Reorganizacion de la informacion.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




Obligatoriedad Sistema RED: Actuaciones realizadas (Cont.)

Acciones Divulgativas (cont.)

v" Rueda de Prensa por el Secretario de Estado
v" Actuaciones con Entidades Financieras

= Reunidn explicando principales caracteristicas de la Obligatoriedad.
| = Acuerdos con EEFF para limitar la admision TC1

v Reunién con la Asamblea Nacional de Graduados Sociales
v/ Reuniones con empresarios y sindicatos.
v Nueva carta tras publicacién de OM.

Acciones Formativas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

. = Curso de formacion basica de RED Directo para el personal de las
Administraciones.

- = Curso de reciclaje de RED Directo para integrantes actuales de las
Unidades de Atencion al Usuario. '

______________________________________________________________________________________________




Obligatoriedad Sistema RED: Actuaciones realizadas

Acciones Normativas

V.- v Reforma de la Orden Ministerial de Recaudacion.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- |_.___¢ = Modificacion de los articulos 28 y 30, y nueva Disposicion |
i Adicional Cuarta y Quinta.
. = Se acuerda publicar obligatoriamente durante el mes de octubre |

con fecha limite 1 de Noviembre ‘

v Resolucion del Servicio de Calculo (SAC)

Desarrollo Informatico

v Puesta en produccién de liquidaciones L13 en RED Directo: Culminacion de RED Directo
v Recibos con Recargo

v Separacion de Cuota Obrera y Cuota Patronal

v" Otros desarrollos de menor impacto que ya han sido solicitados a Desarrollo
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2. NOTIFICACIONES TELEMATICAS Y TABLON EDICTAL
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Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal

Antecedentes normativos

Normativa de aplicacion general, que estable el marco de aplicacion

Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Normativa en desarrollo por parte de otros organismos, que establece precedentes

Reforma de la Ley de Trafico (Ley 18/2009), por la que se regula la practica de notificaciones por medios
electrénicos de actos sancionadores.

Articulo 46 del Proyecto de Ley de Economia Sostenible, que modifica el articulo 112 de la Ley 58/2003 de
17 de diciembre, General Tributaria, con el fin de adaptar la normativa tributaria a la Ley 11/2007 de 22 de
junio y que dard amparo a la Orden Ministerial que desarrollo el procedimiento de notificacion telematica
en ese ambito.

Normativa propia de la Seguridad Social que ampara la iniciativa

Disposicion adicional quincuagésima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, anadida
en la disposicion final quinta de la Ley 32/2010.

Proyecto de Orden TIN la que se establece la obligacién de incorporacion al Sistema RED.

13



Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal

Antecedentes normativos

Disposicion adicional quincuagésima de la Ley General de la Seguridad Social

Notificaciones de actos administrativos por medios electrénicos, informaticos o telematicos:

Da efectividad a la posibilidad de puesta a disposicién de la notificacidon por medios telematicos.

Establece la obligatoriedad de notificar por medios telematicos a las empresas que se determinen por
el MTIN.

Contempla el caracter voluntario de las notificaciones telematicas en los restantes casos.

Establece la obligatoriedad de notificar telematicamente todos los actos que traigan causa de datos
transmitidos a través del Sistema RED.

Establece la publicacion en el tabldn electrénico de la Seguridad Social para notificaciones electrénicas
y fisicas que no hayan podido hacerse efectivas.

Sustituye la publicacidn en boletines oficiales y ayuntamientos por la publicacién en tabldn electrdnico
de edictos y anuncios de la Seguridad Social

14
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Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal o

Obligados a las notificaciones telematicas

Empresas obligadas a incorporarse al Sistema RED
En aplicacion del apartado 1 de la disposicion adicional quincuagésima del Texto Refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, que establece la capacidad del Ministro para determinar los sujetos obligados a recibir las
notificaciones de actos administrativos en el ambito de la Seguridad Social por medios telematicos.

Empresas incorporadas efectivamente al Sistema RED

En virtud de lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional quincuagésima del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, afiadida en la disposicion final quinta de la Ley 32/2010.

Empresas que cuenten con una autorizacion vigente en el momento de la entrada en vigor de la
nueva Orden de Obligatoriedad del Sistema RED
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Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal o

Procedimiento de notificaciones telematicas: receptores

Las empresas tendran la potestad de bien optar por ser ellas mismas las
receptoras de las notificaciones suscribiéndose al servicio en la SEDE
ELECTRONICA de la Seguridad Social, bien optar por que sean sus autorizados
RED los receptores de las mismas

Empresa o representante: AUTORIZADOS REAL

Acceso a Sede mediante certificado de e AGOSTO 2010

persona juridica, fisica o de ente sin 30427 ;36%
personalidad

B Empresas/Agrupac:
4.577 ;54%

Autorizados RED y sus usuarios:

Acceso a Sede mediante certificado Silcon ® GraduadosSociales

8.122 ;10%




Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal

I
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.
Procedimiento de notificaciones telematicas

El procedimiento de notificacidon telematica se realizara mediante la puesta a
disposicion de las notificaciones en la Sede Electrénica de la Seguridad Social
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Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal o

Publicacion en el Tablon Electronico de Edictos

Tanto las notificaciones no efectivas que se hayan realizado en papel como las
realizadas telematicamente seran publicadas en el Tablon Edictal de la Seguridad Social

La publicacién electrénica sustituira a las publicaciones en boletines oficiales y tablones de
ayuntamientos

El acceso es libre, realizandose a través de la sede electronica de la Seguridad Social durante los 20
dias que dicha publicacion esté disponible, generando la propia sede un certificado de su
publicacion

Existira un historico que permitira conocer por medio de una busqueda avanzada cuando se ha
realizado una determinada publicacién



Notificaciones Telematicas y Tablon Edictal

Procedimiento de publicacidon en Tabldn Edictal

La publicacién en el tablon electrénico de edictos se realizara en la
Electrdnica:
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La publicacién en el Tablén Electrénico de Edictos se realizara con independencia de si la

notificacidn inicial se realizé o no por medios telematicos
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3. BENEFICIOS DE LA INICIATIVA
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Beneficios de la iniciativa

Para ciudadanos, Administracion y Graduados Sociales

Las iniciativas descritas proporcionaran beneficios significativos para todos los
colectivos y entidades involucradas en la gestion de las obligaciones sociales con la

Ciudadanos:
Trabajadores /
Empresas

Administracion

Usuarios RED

Seguridad Social:

BENEFICIOS

Agilizacién en el ejercicio de sus derechos: rapido acceso a la informacién relativa a los
procedimientos que les afectan

Servicio 24X7 y de facil acceso

Capacidad de decision sobre persona designada para la recepcion de las notificaciones

Simplificacion y prontitud en las comunicaciones con las empresas
Incremento de la eficiencia en la gestidn
Eliminacién gradual del soporte papel

Ahorro de costes

Incremento de la cantidad y calidad de los servicios a ofrecer a los clientes
Nuevas funcionalidades en RED para la simplificacion de su gestidon

Conocimiento inmediato de la tramitaciones por las que estan afectados sus clientes



